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MAG. FRIEDERIKE MULLER-WERNHART

REGELN IM RICHTIGEN
MOMENT BRECHEN

Mag. Friederike Muller-VWernhart ist CEO von Mindshare und kennt das

Geschéft wie kaum jemand. lhren Karriereweg beschreibt sie als gerade, wenn

nGtig ist sie jedoch bereit, Regeln zu brechen und fUr eine Sache zu kédmpfen.

Inr Erfolgsrezept: Sie bleibt selbst in schwierigen Situationen freundlich und cool.

ereits 15 Jahre ist Friederike Miiller-Wernhart nun Ge-
schaftsfithrerin der Mediaagentur Mindshare, Als Agentur-

Profi zeichnet sie der Vorzug aus, beide Seiten des Geschiifts

genau zu kennen: Jene der Anbieter und jene der potentiel-

len Kéufer. Die studierte Betriebswirtschafterin (Revision, Personal-
wirtschaft und Unternehmensfiihrung) war vier Jahre Brand Manager
bei Unilever und drei Jahre Marketing-Managerin bei AGRANA fiir
~Wiener Zucker”. Im Anschluss daran sieben Jahre lang Mitglied der
Geschiftsleitung von ORF-Enterprise und in dieser Funktion ver-
antwortlich fiir Verkauf, Disposition und Key Account Management.

Auf welchen Erfolg in Ihrer bisherigen Berufslaufbahn sind Sie beson-
ders stolz?

»In meiner langen und sehr erfolgreichen beruflichen Laufbahn hat
sich immer der letzte Erfolg als der grofite herausgestellt. Und meist
ist es ein ganz besonderer Kundengewinn. Von den Kunden leben wir
und fiir sie leben und entwickeln wir uns weiter, so Miiller-Wernhart.
Mboglich macht das eine im Alltag gelebte respektvolle Leaderhip-
Kultur, die den Mitarbeitern Zukunftsperspektiven aufzeigt. ,Damit
bekommt der Manager ein fantastisches Team, das sich aus ,Helden"
und ,,Hard workern im Alltag” zusammensetzt und er kann frei stra-
tegisch und taktisch agieren.”

Wiirden Sie heute etwas anders machen?
Interessanterweise nichts. Mit jedem Schritt, Erfolg und Misserfolg
habe ich dazu gelernt. Alles, was ich nicht fiir meine Karriere gemacht ¥
habe, wiirde ifh heute immer noch nicht machen. Es geht dagrum ei- UBER MINDSHARE

? ) PR i Die viertgrofite Mediaagentur Osterreichs ist fithrend im digitalen Mar-
nen geraden Weg einzuschlagen und wenn notwendig Stirn zu bieten. keting und der Orchestrierung von witksamer Mediaplanung mit di-
Wenn es erforderlich ist bedeutet Provokation im richtigen Moment gitaler Integration. Mit einem hohen TV-Anteil von 52 Prozent garan-
eingesetzt Regeln zu brechen. tiert Mindshare Effizienz und Werbewirkung gleichermafien. Minds-
hare arbeitet seit 2003 mit Werbewirkungsforschung und hat 2012
erstmals die hohe Werbewirkung von Digital bewiesen. Dies geht
Hand in Hand mit nachweisbarem wirtschaftlichem Erfolg. Unter an-
derem haben die 54 Mindshare Mitarbeiter in den letzten Jahren eini-

Welchen (beruflichen) Rat geben Sie Frauen, die einen dhnlichen Werde-
gang wie Sie anstreben?

»Mein Rat an alle Frauen, die einen ,,blue chip“-Karriereweg einschla- ges an Werbe- und Mediapreisen wie 16 Effies, acht Media Awards und
gen und durchhalten wollen: Strategisch und taktisch denken, kimp- 20 IAB webAD gewonnen. Seit 2014 arbeitet Mindshare mit The Loop,
fen fiir die Sache, wenn es nétig ist und immer freundlich und cool dem neuen datengetriebenen Planungsansatz fiir adaptives Marketing.
bleiben.“ o
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