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09»Trimedial

»,Das Kanile-Denken ist vorbei.”
Nach dem Kauf von Schau TV
nimmt der Innovationskurs hin zum
trimedialen Newsoutroom des Kurier
neuen Schwung auf.

Thomas Kralinger, GF Kurier &
Helmut Brandstétter, CR Kurier
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Typisch Wochenende
in Oberdslerreich.
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Das med

Die Vermessung ihrer Mitarbeiter
stellt Medienunternehmen zuneh-
mend vor Probleme. Es gibt immer
weniger qualitativ gutes Personal

- weder als Nachwuchs noch als
bestandige Mitarbeiter.
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Nachwuchssorgen, Fluktuationsprobleme, Illoyalitét der Mitarbeiter? Schwierigkeiten dieser Art im
Personalmanagement wiirde man einer schicken Branche wie der Medien- und Werbewelt nicht
unbedingt zuschreiben. Dennoch gibt es sie — und die Agenturen gehen in die Offensive.

edienunternehmen und
M Agenturen haben jetzt

den Mainstream in Sa-
chen HR-Management erreicht:
Es gibt zu wenig (qualitativ) gutes
Personal, weder als Nachwuchs
noch als bestandige Mitarbeiter,
ist zu horen. Vor allem der rasan-
te technologische Wandel fordert
mega-aktuelles Know-how der
kinftigen und bestehenden Be-
legschaft. Freilich lassen sich so
manche Firmen schon ordentliche
Goodies einfallen, um Mitarbeiter
zu kddern und zu halten: Friih-
stiicksbuffets, Ruherdume, Home-
office und Zusatzurlaub. Doch
scheinbar lassen diese Benefits
die Mitarbeiterzahlen nicht nach

oben schnellen. Ist die Lage tat-
sdchlich so trist?

Offensive. ,Im modernen Medienge-
schift gibt es viele Titigkeiten, die
sich keinem klassischen Berufsbild
zuordnen lassen”, erldutert Xenia
Daum, Geschiftsfiihrerin des Styria-
Vermarkters SDO: ,Entsprechend
fehlen auch die Ausbildungswege
fiir solche Aufgabenbereiche, und
es mangelt an Nachwuchs.” Die Fol-
ge: Auf dem doch sehr iiberschau-
baren o&sterreichischen Markt wer-
den die wenigen Spezialisten gerne
abgeworben, die Fluktuation steigt,
und Dienstleistungen aus dem
Ausland werden eben zugekauft.
Bei SDO habe man das Gliick, bei
jeder Stellenaus-
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C. Antlanger-Winter,
Mindshare

Folex Inge Prader
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Xenia Daum,
SDO
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schreibung unter
vielen guten Be-
werbungen wah-
len zu Kkonnen,
s0 Daum. Zudem
habe man 2017
die ,Digital Aca-
demy“ gestartet,
im Rahmen de-
rer Lehrlinge als

Andreas Martin,
media.at

Medienfachmann bzw. -frau in den
Fachbereichen Medientechnik bzw.
Mediendesign ausgebildet werden.

Kombination. Christine Antlanger-
Winter, CEO von Mindshare Os-
terreich, identifiziert zwei Prob-
lemzonen: ,Da wire zum einen die
Technik. Hier sollte der Fokus auf
mehr Ausbildung gelegt werden, die
die Technik und spezifische fachli-
che Skills kombiniert”, nennt sie die
FH Hagenberg als gutes Beispiel. Bei
Mindshare mache man prinzipiell
»sehr gute Erfahrungen mit top-
motivierten jungen Talenten, die
vernetzt denken und gefordert sein
wollen”, so Antlanger-Winter weiter.
Elisabeth Plattensteiner, Vorsitzen-
de des Forum Mediaplanung (FMP)
sieht in der Suche nach Best Talents
»wirklich eine Herausforderung*.
Sie ist iiberzeugt, dass in Zeiten der
immer weiter voranschreitenden
Digitalisierung ein ganzheitlicher
Blick am wichtigsten ist: ,Inter-
disziplindr und vernetzt denkend
brauchen Mitarbeiter ein tiefes Ver-
stindnis fiir das Business des Kun-
den und sollten dabei konsequent

die Perspektive des Konsumenten
einnehmen, um innovative Losun-
gen zu entwickeln. Das ist natiirlich
durch die fortschreitende Fragmen-
tierung, Differenzierung und enge
Experten-Nischen eine grofle Her-
ausforderung.” Schlussendlich sind
aber Dienstleistung und Beratung
ein ,People Business”. Das FMP bie-
te hier mit den TALK-Formaten ein
Forum zum Austausch und zur Ver-
tiefung an.

Qualitat. Ahnlich sieht dies auch
media.at-Geschéftsfiihrer und
Mobile-Marketing-Association-
Prasident (MMA) Andreas Martin:
»Es liegt nicht an der Quantitit der
Absolventen einschldgiger Fach-
richtungen, sondern tatsichlich
oft an der - sozialen, nicht fachli-
chen - Qualitit.” Dennoch ist er im
Moment nicht unzufrieden: ,Wir
haben einige Top-Leute bei uns im
Team, mit wirklich hervorragenden
Féhigkeiten. Im Bereich Recruiting
gibt es bei Dentsu Aegis/media.at
gezielte Aktivitdten im Bereich der
Ausbildung.”
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Oliver Bohm, ORF
»Wir.bedauern diesen Schritt der
Media-Analyse. Sélbstverstindlich
bleibt es nach wie vor unser Ziel,
dem Osterreichischen Markt wei-
terhin eine gattungsiibergreifende
Studie anzubieten. Die organisatori-
sche und methodische Umsetzung
wird in den nichsten Tagen und
Wochen sowohl in den Gremien
der Mitglieder als auch in jenen des
Media Servers beraten.”

Seite 11

Stephan Kreissler, IAB
»Wir fordern konkrete Mafinah-
men und klare zeitlich terminierte

Riickmeldungen, damit Publisher
und Vermarkter, die in Osterreich
agieren, nach eindeutigen Richtli-
nien arbeiten konnen”
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