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ZIELGRUPPEN.
Kernzielgruppe: Jugendliche im Alter zw. 15 – 18 Jahre, die 
sich in der 9 Schulstufe befinden bzw. in den ersten beiden 
Klassen von HTLs.

KAMPAGNEN-IDEE:
Unter dem Tital „Gibt’s einen super Job mit 
Aufstiegschancen? Na Sicher!“ wurden 18 Video gedreht die 
potentielle Interessenten mit POV Technik in die Rolle eines 
Lehrlings der ÖBB schlüpfen ließen. Die Optik ist danke 
einiger Game Hits sehr bekannt und beliebt in der 
Zielgruppe.

KAMPAGNEN ZIEL:
Als spannender Arbeitgeber Aufmerksamkeit bei der 
Zielgruppe generieren. 

ZIEL ERREICHUNG: 
• Deutlicher Anstieg der Bewerberzahlen
• Hohe Frequenz auf der Landingpage


