LEHRLINGSKAMPAGNE FUR LEYRER + GRAF, EINE DER GROSSTEN BAUFIRMEN OSTERREICHS

Mehr Bewerber mit deutlich
hoherer Qualifikation innerhalb
nur eines Jahres.

KERNZIELGRUPPE

Jugendliche im Alter zw. 15 - 18 Jahre, die sich in der

9. Schulstufe befinden bzw. in den ersten beiden Klassen
von HTLs.

ERWEITERE ZIELGRUPPE
Eltern dieser Jugendlichen - also Familien mit
Erwachsenen zw. 35 — 50 Jahren.

KAMPAGNEN-IDEE

Eine Lehre am Bau ist hart, aber es wird sich lohnen.

Die Kampagnenfotos zeigen verschwitze, von der Arbeit
verschmutzte Jugendliche, die selbstbewusst in die Kamera
schauen. Headlines und FlieBtexte spielen immer mit dem
Spannungsfeld ,Anstrengung und Zufriedenheit”.

KAMPAGNEN ZIEL
Als spannender Arbeitgeber Aufmerksamkeit bei der
Zielgruppe generieren.

ZIEL ERREICHUNG

Lt. HR-Verantwortlicher sind die Abschlusszeugnisse der
Bewerber sprunghaft besser geworden. Daher kann sich
Leyrer+Graf nun fir die besten Schulabganger der
9.Schulstufe bzw. HTL-Abbrecher entscheiden.

MEDIEN
Social Media Snacks, Kinofilm, Landingpage, OOH,
Anzeigen, Messeausstattung, Schulwerbung




