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Neben Jana David-Wiedemann
als Geschiftsfithrerin der nach Fo-
cus drittgroften Werbeagentur des
Landes (PKP BBDO) ist auch Irene
Sagmeister eine der wenigen Agen-
turleiterinnen im Kreativbereich
(Agentur We Love; ‘éhemals TBWA
Wien). Auf die Frage, warum Sag-
meister denkt, dass sie eine der sehr
wenigen Frauen in solcher Position
sei, kontert sie mit einer Gegenfra-
ge: ,2Warum gibt es so wenige Re-
gisseurinnen, Filmproduzentinnen,
Dirigentinnen, Starkdchinnen, The-
aterdirektorinnen?“ In all diesen Be-
rufen werde Leistung nicht nur nach
sachlichen, messbaren Parametern
beurteilt, sondern noch stiarker auf-
grund von subjektiven Mafistdben.
Fir Sagmeister fithrt das moglicher-
weise dazu, dass Erwartungen und

Vorurteile derer, die die Leistung
beurteilen, noch starker durchschla-
gen. ,Erlebt habe ich blof, dass es
verdammt schwer ist. Und zwar an
mehreren Fronten: in der Agentur,
beim Kunden, in der Familie und im
eigenen Umfeld, in der Gesellschaft,
vor sich selber.

Sie greift buchstédblich ein Bild
auf, das dieser Tage um die Welt ging:
Dominic Thiem, wie er nach seinem
(wirklich hart) erkdmpften Sieg bei
den US Open am Boden des Centre-
Court liegt und erschdopft alle viere
von sich streckt. ,,So habe ich mich
oft gefiihlt verrdt Sagmeister, ,nur
ohne den Applaus. Und ohne den
Scheck.” Und warum sie die Position
einer Kreativagentur-Geschiéftsfiih-
rerin ausiibt? ,,Weil ich wohl verriickt
genug bin, mich all diesen Matches
zu stellen. Und auch noch Spafd da-
ran habe. Nicht immer, aber immer
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wieder Dennoch seien auf allen
»Spielfeldern’, auch auf jenen der
Werbebranche, Tretminen fiir Frau-
en vergraben. Sagmeisters Appell an
»alle Ménner, die das Marketing fiir
Damenbinden, Nagellack, die Pille
oder andere ,reine Frauenprodukte’
verantworten: Wie oft wird Ihnen die
Frage nach Threr Jobberechtigung ge-
stellt?” Das Gleiche gelte fiir Frauen
im Marketing.

Von Pliinen bis ,gar nichts’

Der Tenor in puncto Einstellung von
Mitarbeitern ist bei allen befragten
Agenturen sehr dhnlich: Man sollte
zum Team passen und die Qualifikati-
onen mitbringen. Jede Agentur heifse
natiirlich Frauen und Menschen mit
Migrationshintergrund willkommen.
Wihrend manche allerdings ankiin-
digen, wirklich ,diverser” werden zu
wollen, geben viele an, dieses Krite-
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Es handelt sich um Eigenangaben der Agenturen, C-Level wurde teilweise tiber das Firmenbuch ermittelt.
Die unterschiedliche Darstellungsform resultiert aus der Ubermittlung durch die Agenturen.
Die Tabelle erhebt keinen wissenschaftlichen Anspruch und soll als Uberblick dienen. Alle Angaben ohne Gewahr.
Quelle: Auswahl an Agenturen durch die Redaktion. Kein Anspruch auf Vollsténdigkeit.

MEDIAAGENTUREN

C-Level Budgetverantwortung Ohne Leitungsfunktion
Fixe Mitarbeiter Weiblich Migrationshintergrund Weiblich Migrationshintergrund Weiblich Migrationshintergrund

MediaCom 124 2/3 1/3 19 kA 82 7
Dentsu Aegis 190 1. 1/2 0/2 26/43 6/43 128 49
Mindshare 88 2 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
Wavemaker 50 2/2 1/2 k.A. k.A. k.A. k.A.
Medial 26 3/6 (mit DMB) 3/6 (mit DMB) 4/9 3/6 55/97 (mit DMB) k.A.
OMD 38 2/3 2/3 k.A. k.A. 25) 5
Havas Village (ink. Kreativagentur) 56 2/4 I 1 ca.28 k.A. ca. 30 ca. 8
Mediaplus 26 - 4/5 20% 17 5| 14 (teils mit Budgetv.) 4
Reichl und Partner (Media + Kreation) 170 6/12 1/12 50% k.A. 40 k.A.
PHD 11 2/3 2/3 kA, k.A. 9 5
KREATIVAGENTUR

C-Level Budgetverantwortung Ohne Leitungsfunktion

Fixe Mitarbeiter Weiblich Migrationshintergrund Weiblich Migrationshintergrund Weiblich Migrationshintergrund

DMB 113 50% 75% 60% 13% 50% 10%
PKP BBDO 64 2/5 1/5 36% 1 33% k.A.
Wien Nord Serviceplan 40 0/3 0/3 9 1 14 3
kraftwerk 68 2/5 k.A. 8 davon 1 15 davon 5
KTHE 86 4/10 k.A. 8 k.A. 44 16
JvM/Donau 68 0/5 1/5 6/14 k.A. 39 9
TBWA Wien (We Love) 15 2/3 k.A. 100% k.A. 100% 1
Aandrs 12 0/4 1/4 5 3 6 3
movel21 4 0/1 0/1 0 0 1 1
Cayenne 18 0/2 0/2 4/7 davon O 11 davon 2
Blink 10 1/2 0/2 5 k.A. 4 1
Unique 16 0/2 0/2 3 1 6 2
Lunik2 49 1/3 o] 5 0 20 0]
Virtue 65 1/3 1/3 15/20 0/20 17/29 11/29
Vorauerfriends 50 0/3 0/3 2/5 1/5 28 1/28

rium gar nicht beriicksichtigen zu
wollen. Jung von Matt/Donau - das
C-Level ist weiblich und beziiglich
Migrationshintergrund ziemlich un-
terreprasentiert - arbeite seit letztem
Jahr ,intensiv an dem Thema"“ Dieses
Jahr widme man den gesamten ,, JvM-
Kultur-Tag“ (virtuell}) eben diesem
Thema und treibe lokale Initiativen
voran.

Mediaplus habe seine Agentur-
gruppe gleich das ganze Jahr unter
das Motto ,More Diversity, More
Creativity“ gestellt. So sei ,Diversi-
ty“ bei jedem Verantwortungstriger
in den persénlichen Zielgesprichen
verankert und gar ein Teil der Er-
folgsmessung. Aufierdem biete man
Mentoringprogramme, Leadership-
Workshops und Finanzberatung spe-
ziell fiir Mitarbeiterinnen an. Seit An-
fang des Jahres veranstalte die Agen-
turgruppe gemeinsam mit Facebook
eine Gender Diversity Week. ,Me-
diaplus mochte hier zukiinftig eine
Vorreiterrolle einnehmen und den
gesellschaftlichen Wandel aktiv mit-
gestalten’, lautet die Kampfansage.

Konkrete Pline, mehr Diversitit
reinzubringen, hat auch Virtue: Ne-
ben verstérkter Sensibilisierung von
Kunden wolle man sogar Erhebun-
gen von ,BIPoC" (Black, Indigenous,
and People of Color) bei ,Cast und
Crew" durchfiihren; {iberdies wolle
man Stellenausschreibungen konkret
an BIPoC richten. Reichel & Partner
wiederum richte die Vielfalt auch
auf die Kunden aus, die eine Agentur
somit strategisch absichere: ,Grof3/
klein, Branchenvielfalt, Denkvielfalt.”
Diversitét sei eine strategische Achse
der Agentur, die es brauche, um wei-
terhin wachsen zu kénnen.

Fiir und Wider Quote

Grundsitzlich peilen viele befragten
Agenturen etwa einen ausgewoge-
nen Frauen-Médnner-Anteil an be-
ziehungsweise geben an, die Balance
halten zu wollen. Harte Quotenrege-
lungen hingegen, ein generell polari-
sierendes Thema, werden nicht aufs
Tapet gebracht. Zwar spricht sich
Sagmeister fiir eine Quotenregelung
fiir Menschen mit Migrationshinter-
grund und Frauen aus: ,Warum soll
es in der Werbebranche anders sein
als in anderen Branchen?“ Wo Quo-
ten eingefiihrt werden, wiirden sie
funktionieren, mit allem Fiir und Wi-
der. Dennoch gibt sie zu bedenken,
dass die Umsetzung nicht einfach
wire. Tatsdchlich kann sich Sagmeis-
ter Quoten aufgrund der Struktur der
dsterreichischen Agenturlandschaft
schwer vorstellen.

Um wirklich etwas in dem Bereich
realisieren zu konnen, sieht sie auch
die Kundenseite gefordert. Werbetrei-
bende auf der Suche nach einer neu-



