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Media-Schmieden-
Leistungsschau

Die Focus-Zahlen weisen unter den heimischen Mediaagenturen fiir das Jahr 2019
gleichbleibende Sieger und Schlusslichter sowie Bewegung im Mittelfeld aus.
Insgesamt erwirtschafteten sie ein Bruttovolumenplus gegeniiber dem Vorjahr.

Bericht von Nora Halwax

asJahr2019 warim Vorjahresvergleich von Fo-

cusMediaResearch ein erfolgreiches. Brachten

esdiezwolferfassten Agenturen 2018 noch auf

ein Gesamtergebnisvon 2,902 Milliarden Euro
Bruttowerbewert, betrigt die gemeinsame Summe 2019
2,987 Milliarden Euro.

An der Rankingspitze steht einmal mehr die
GroupM-Tochter MediaCom mit 606,9 Milliarden Euro
Volumen, erneut gefolgt vom Network-Konkurrenten
Dentsu Aegis mit 570 Milliarden Euro. Auffillig diesmal:
Als einzige Agentur rutschte die OMD Group deutlich ab

(von Rang drei auf acht), was wohl nicht zuletzt dem Ver-
lust des Groflkunden Rewe an Mindshare geschuldet sein
diirfte. Folglich riickten eben diese als auch IPG Mediab-
rands, Wavemaker und Medial auf.

Die folgenden Steckbriefe der Agenturen geben die
Reihenfolge des Focus-Rankings wieder; die Antworten
zu Geschiftsfiihrung, Mitarbeiteranzahl, zu Kunden und
Prognose sind Eigenangaben. Der Mediamix der jewei-
ligen Agenturen sind basierend auf den Bruttovolumina
fiir Print, Radio, TV, Out of Home, Kino und Online (hier
inklusive Eigenangaben) ausgewiesen.
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Omid Novidi und Andrea Kainz (r.) stieen 2017 zur MediaCom. Novidi fiihrt die
GroupM-Tochter seit 2019, als Andreas Vretscha zum GroupM-CEO aufstieg. L1
Elisabeth Plattensteiner (m.) werkt seit heuer als CCO bei MediaCom. © paniel schaler

Geschiéftsfiihrung:
CEO: Omid Novidi,
ClO: Andrea Kainz,
CCO: Elisabeth Plattensteiner

Verénderungen im Agenturenmarkt im
Zuge der Coronakrise in den kommen-
den zwélf Monaten:

Aktiv gestalten, Verantwortung tiberneh-
men, neue Lésungen und neue Wachs-
Anzahl fixe Mitarbeiter: tumspotenziale nachhaltig entwickeln:
124 Das ist wichtiger denn je und verlangt ein
hoheres Maf an Leadership. Wer in dieser
Verénderung keine Chance sieht, muss
sein Mindset Giberdenken: Denn so wie
es mal war, wird es nie wieder sein.
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Neukunden der letzten zwélf Monate:
Breuninger, Hervis, Hasbro, Vivatis, Ba-
senbox, Wiener Staatsoper und viele mehr

Radio 7,1 %

OOH 5,7 %

Online 13,0 %

Und wo steht Ihre Marke?

Havas Meaningful Brands®
Studien, KeyNotes, Work-Shops, Kampagnen
michael.goels@havas.com
www.meaningful-brands.com

havas
village
wien

*Havas Meaningful Brand Studie 2019
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DENTSU AEGIS
NETWORK AUSTRIA

Geschéftsfiihrung: Andreas Weiss, CEO, und Claudia Léwenstein, CFO

Radio 6,1 % Klno 0,49 W

Anzahl fixe Mitarbeiter: 190
— Neukunden der letzten zwélf Monate:

OOH 8,6 %

Velux, Generali, Bosch, Philoro, RBI (Martech), Steffl (Martech), Goldman Sachs,
Jaques Lemans, MediaMarkt Saturn (data & adops)

Erforderliche Verédnderungen im Agenturenmarkt im Zuge der Coronakrise in den
kommenden zw&lf Monaten:

Die Umstellung hin zu New Work! Mehr Homeoffice, Gewahrung hoher Flexibilitat
(vor allem fiir Eltern mit Schulkindern) und weniger Geschéftsreisen. Und: Budget-
verdnderungen auf Kundenseite haben einen grof3en Einfluss auf das Daily Business
der Agenturen. Daher wird es noch wichtiger, auch noch enger mit Kunden UND
Medienpartnern zu arbeiten.

Print 35,6 %

Der NCE-Cluster von Dentsu wurde im Frihjahr in seiner alten
Form aufgelést. Seitdem ist Osterreich (hier CEO Andreas
Weiss) Teil des D-A-CH-Netzwerks. © ban christoph Breneis

MINDSHARE
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Geschéftsfiihrung:

Ursula Arnold (CEO)

und Sabine Auer-Germann (COO),
seit 2001 setzt sich das C-Level
in Osterreich aus weiblichen
Fuhrungskraften zusammen.

Erforderliche Verédnderungen im Agen-
turenmarkt im Zuge der Coronakrise in
den kommenden zw6lf Monaten:
Aktuell konnen wir nur 30 Prozent der
maximalen Mitarbeiterkapazitat in der
Agentur zulassen, aber dank unserer Ar-

beitsweise und technischen Infrastruk-
tur sind wir zu 100 Prozent handlungs-
fahig. Teleworking hat so bei uns einen
neuen Stellenwert bekommen und wird
in der Gruppe vorangetrieben.

Anzahl fixe Mitarbeiter:
88 gemal Jahresabschluss 2019

Neukunden der letzten zwélf Monate:
Rewe Group, Austrian Airlines AG,
TooGoodToGo Osterreich,

Markikux Austria GmbH, Prefa,
Aluminiumprodukte GmbH, Esterhazy
Betriebe, Legero

Radio 8,3 %
OOH 7,0 %

Onllne 19,1 %

Print 23,6

Ursula Arnold folgte vor rund zwei Jahren als CEO auf
Christina Antlanger-Winter, als diese als Country Director
zu Google Austria wechselte. Arnold ist bereits seit 2003
bei der GroupM-Agentur. © Nuno Felipe Olivera

Mindshare-COO Sabine Auer-Germann heuerte 2011 bei
der Agentur an, darunter als Director Business Planning.
Vergangenes Jahr wurde sie zur Chief Operating Officer
beférdert. @ inge Prader

IPG
MEDIA-
BRANDS

Geschéftsfiihrung laut Firmenbuch:
Martina Plétzeneder,
Dirk Schroder und Karl Welles.

Radio 6,1 % Knno 057 n/

|

Print 34,3 %

Online 15,9 %

Karl Welles ist

CFO und einer der
Geschéftsfiihrer von
IPG Mediabrands.

1PG Mediabrands
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WAVEMAKER

Geschéftsfiihrung:
Silke Ubele und Sibylle Blimel

Anzahl fixe Mitarbeiter:
49 (+1 Karenz)

Neukunden der letzten zwalf Monate:
Finf Neukunden
(Bruttowerbevolumen circa 30 Millionen Euro)

Erforderliche Verénderungen im

g kt im Zuge der Ci ise

in den kommenden zwélIf Monaten:

Im Zuge von Corona haben sich Mediaagenturen
als verlassliche Partner ihrer Kunden bewahrt.
Um schnell und flexibel zu agieren, braucht es
gute Ressourcenplanung, flexible Teamzusam-
mensetzung und perfektes Projektmanagement
— sowie die gezielte Optimierung und Digitali-
sierung interner Prozesse. Agenturen, die hier Radio 5,2 %

erfolgreich sind, sind fir die Zukunft bestens O0H 9,4 %

gerlstet.

Online 14,5 %

Print 34,7 %

Seit 2018 ist Silke Ubele (I.) CEO damals neu gegriindeten GroupM-Agentur
Wavemaker. Sibylle Bliimel startete nach ihrem Uniabschluss bei GroupM, wo sie in
die Geschéftsfiihrung von MEC und schlieBlich Wavemaker aufstieg. © michael Appeit

MEDIA1

Geschiéftsfiihrung:

Inez Czerny, Agenturleiterin
und Prokuristin;

Joachim Kriigel, CEO

Anzahl fixe Mitarbeiter:
26

Neukunden der letzten zwdlf Monate:
Zalando, Falkensteiner, Spermidine Life,
Wienerberger, Amorelie, Agrana in
Osterreich und Rumanien verteidigt
und Bulgarien und Slowenien dazu-

gewonnen. Funf Jahre arbeitete Inez Czerny bei
Dentsu Aegis, bevor sie 2018 die Agen-
Erforderliche Verénderungen im turleitung von Media1 tibernahm.

Agenturenmarkt im Zuge der
Coronakrise in den kommenden

zwolf Monaten:

Dig, Dash, Dive. Wir missen fiir unsere
Kunden und Neukunden gleichermaRen
noch tiefer nach Insights graben, weil
jeder Mensch, jeder Konsument seine
Einstellungen und Werte verandert. Wir
missen schneller werden und viel besser
ad hoc auf Verédnderungen reagieren
lernen. Wir miissen noch viel besser in
neue Geschaftsmodelle eintauchen,
denn die alten Geschaftsmodelle stehen
mehr und mehr auf dem Priifstand.

Joachim Kriigel leitet seit 2013 leitet
die Schwesteragentur von Demner,
Merlicek & Bergmann als CEO. © Media1(2)

Radio 7,6 %

OOH 6,7 %
Online 10,5 %

TV 42,4
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PUBLICIS
MEDIA
AUSTRIA

Geschéftsfiihrung
laut Firmenbuch:

Nicole Priisse, Erwin Vaskovich Radio 4,1 %

OOH 6,1 %

Erwin Vaskovich
steht seit Jahren als
Geschaftsfiihrer der
Publicis Media vor.
Zuvor war er VivaKi-
CEO. o pubiicis

Print 26,8 %

Radio 3,9 %

OOH 5,9 %

Online 19,7 %
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Seit 25 Jahren ist Susanne Koll fiir die Omnicom Media
Group tétig, darunter in Chicago, New York und London. In
Osterreich tibernahm sie vor zehn Jahren das Ruder der

Horizont

OMD GROUP

Geschéftsfiihrung:
Susanne Koll, CEO OMD

Anzahl fixe Mitarbeiter:
38

Neukunden der letzten zwéIf Monate:
Daimler, Boehringer Ingelheim, checkfelix

Erforderliche Verdnderungen im
Agenturenmarkt im Zuge der Coronakrise in

Agenturgruppe. e oma

Radio 9,7 %

Online 21,4 %

Print 17,1 %

HAVAS MEDIA AUSTRIA

Geschéftsfiihrung laut Firmenbuch:
Alberto Canteli, Michael Géls

Anzahl fixe Mitarbeiter:
56
(Havas Village, inkl. Kreation)

Neukunden der letzten zw&If Monate:
14 mit mehr als sechs Millionen Euro
Umsatz (Havas Village, inkl. Kreation)

Erforderliche Verédnderungen im Agen-
turenmarkt im Zuge der Coronakrise in
den kommenden zw6lf Monaten:
Agenturen sind Meister der Anpassung
und werden sich den neuen Herausfor-
derungen stellen. Die Veranderungen
treffen die Kommunikation an sich und

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG. Digitale Nutzung gem PDN-Vertrag des VOZ voez.at.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 01/866480).

Markenkommunikation im Speziellen.
Die Krise hat vor allem gezeigt, wie
wichtig es ist, eine gut aufgestell-

te Marke zu haben, die robust und
glaubwiirdig ist und bleibt. Nicht jede
Marke, die jetzt ,bewussteres Han-
deln" kommuniziert, wird man das

auch glauben, wenn nicht das gesamte
Unternehmen und seine Produkte auch
so aufgestellt und zusammengesetzt
sind. Den ,Trust” in Marken, Medien und
Kommunikation zu st&rken, das wird die
wichtigste Aufgabe von Agenturen in
der néheren Zukunft. Personlich hoffe
ich auf eine Ara, wo Ideen und kommu-
nikatives ,Handwerk" starker wiegen als
technische Details und das Ausreizen
der Grenzen des Datenschutzes.

den kommenden zwélf Monaten:

OMD ist eine der fiihrenden Mediaagenturen
und entwickelt auf Basis von Innovation,
Kreativitat und Empathie datenwirksame
Marketing- und Kommunikationslésungen.
Getreu ihrer Philosophie ,Better decisions,
faster” steht fir die Agentur immer im
Fokus, ihre Kunden dabei zu unterstutzen,
schneller zu lernen und schneller zu handeln
- um relevantere und effektivere Verbin-
dungen zwischen Menschen und Marken
entstehen zu lassen. So gelingt es OMD, zum
Geschéftserfolg ihrer Kunden beizutragen.

Seit 20089 bei Havas Media, tibernahm Michael
Géls vor tiber einem Jahr als Country Manager
Havas Village Vienna. e anna sticher
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Die Managing-Partner-Spitze aus

Bernhard Redl und Ronald Hochmayer (v.|.)

verantwortet gemeinsam die Neuausrichtung
und Weiterentwicklung der inhabergefiihrten
Agentur. © Mediaplus

Klno 0,3 %

—

MEDIAPLUS
AUSTRIA

Geschéftsfiihrung:
Ronnie Hochmayer,
Bernhard Redl

Anzahl fixe Mitarbeiter:
26

Neukunden der letzten zwélf Monate:
De'Longhi (De'Longhi, Kenwood,
Braun), Capri Sun, Kieser Training,
Ungarn Tourismus, Neos,

Zell am See/Kaprun, Randstad,

Bloom Beauty Essence, Deerberg,
Oberosterreich Tourismus

Erforderliche Verénderungen
im Agenturenmarkt im Zuge
der Coronakrise in den
kommenden zw&lIf Monaten:
Zukunft hat, wer es schafft, eine
neue Arbeitsorganisation, den
digitalen Workflow und neuen
Mitarbeiteranspriichen mit den
Effizienz- und Komplexitats-
erfordernissen auf Kundenseite
2zu verbinden.

Mehr denn je gilt das Motto:
Kooperieren statt konkurrieren!
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Leitung Media bei Reichl und Partner: Sabine Abt, Raffaela Hinterreiter und Karina Jéger (V.l.). © Gregor Hart!

Radio 15,4 %
OOH 2,9 %
Online 4,0 %

Print 54,0

PHD
MEDIAAGENTUR

Geschéftsfiihrung:
Anja Hettesheimer, Managing Director PHD

Anzahl fixe Mitarbeiter:
11

Neukunden der letzten zwdlf Monate:
Diageo, LG Electronics, IDM Sudtirol, Oatly

Erforderliche Verdnderungen im Agenturenmarkt im Zuge

der C d

Die Unsicherheit ist groB, die langfristige Planung wird immer schwieriger,
aber die Effizienz wird im Fokus bleiben. Von daher gilt es, flexibel und offen
flr neue Wege zu bleiben — gemaR dem PHD-Motto ,Always finding a better
way". Neue Arbeitsweisen mit neuen Kollaborationstools haben sich in kiir-
zester Zeit etabliert und sind nur ein Beispiel fir die Veranderung.

krise in den zwolf

Radio 12,7 %

OOH 53 %

Online 16,9 %

Print 34,6 %
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REICHL UND PARTNER
WERBEAGENTUR

Geschéftsfiihrung:
Rainer Reichl,
Helmut Raml,
Michael Piber

Anzahl fixe Mitarbeiter:

Im Bereich Media: In Summe
beschéftigen wir 170 Mitarbeiter,
wovon 30 an der Planung und
Umsetzung von integrierten
ganzheitlichen Mediastrategien
mitwirken.

Neukunden der letzten zwélf Monate:
City Shopping Linz, Faber (Vespa), Otto,
Erlinger Immobilien, Nexus, Rath, ARGE
Rind, Obereder, Sole Felsenwelt, Eder
Garten eTools , Regionalmanagement
Obersteiermark Ost, Tritscheler

Erforderliche Verédnderungen im Agen-
turenmarkt im Zuge der Coronakrise in
den kommenden zwélf Monaten:

Die digitale Transformation hat Be-
schleunigung erfahren. Umso wichtiger
werden integriert geplante Mediastrate-
gien. Das durchdachte Zusammenspiel
von analogen, digitalen und sozialen
Medien gewinnt an Bedeutung. Das
erfordert umfassende Kompetenzen
innerhalb der Mediaagenturen. Dem
tragen wir mit unserem Team Rechnung.

2012 kam Anja Hettesheimer zur Omnicom Media
Group, wo sie die Agentur Tochter PHD als Managing
Director fihrt. e prp
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