Employer { P8
oy (7)

ENERGIE AG

Aufgabe: Employer Branding:
Verstarkte Suche nach LKW-Fahrern

Leistung: Konzeption, Kreativ-Konzept,
Umsetzung der Kampagne (Layout,
Wording, Foto/Video, etc.),
Kampagnen-Roll-Out

Nachhaltige Steigerung der
Bewerber-Pipeline



Employer { P8
oy (7)

ENERGIE AG

Aufgabe: Employer Branding:
Lehrlingskampagne

Leistung: Konzeption, Kreativ-Konzept,
operative Umsetzung der Kampagne
(Layout, Wording, Foto/Video, etc.),
Kampagnen-Roll-Out, Online- &

Social-Media-Betreuung, laufende
Betreuung

Deutliche und nachhaltige Steigerung
der Bewerber-Pipeline

Gro[3er Andrang an qualifizierten
Lehrlingen

Zusammen rocken wir

Oberosterreich




