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Ausgangssituation

Das Familienunternehmen KLIPP hat
osterreichweit 164 Salons, knapp
1.300 Mitarbeiter:innen und aktuell
172 Lehrlinge in Ausbildung sowie
rund 1,6 Millionen Kunden jahrlich.
Als Friseur fur die ganze Familie
bietet KLIPP Jung und Alt eine Top
Dienstleistung zu fairen Preisen.

HEER FRIS AR
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PR-Betreuung

* Betreuung seit 2021

* Betreut durch: REICHLUNDPARNTER Public Relations

« Verbreitungsgebiet: Osterreich

» Aktivitaten: Ausgelagerte Pressestelle mit dem Ziel der
Umsetzung effizienter PR-MaBnahmen im Corporate
Bereich - speziell im Lehrlingssektor
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Aufgabenstellung

* Umsetzung gezielter PR-MaBnahmen im Corporate

Bereich - speziell im Lehrlingssektor

» KLIPP als Arbeitgebermarke starken

* KLIPP als Branchenvordenker und Firsprecher fir Arbeithehmer
positionieren

*  KLIPP mit neuen Werten und einem modernen Image aufladen

* Die befriedigenden Seiten des Berufs und die Vorteile klar
aufzeigen
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MaflRhahmen

26.09.2023  KLIPP Frisér

Nice to meet you: Knapp 200 Lehrlinge vertrauen
auf KLIPP

Osterreichisches Familienunternehmen trotzt Lehrlingsmangel.
Wels, 26. September 2023. Nachwuchssorgen
ade! 88 Lehrlinge starteten allein heuer eine.
Karriere beim oberésterreichischen
Familienunternehmen KLIPP. Im
Unternehmen und in der internen KLIPP-
Akademie werden aktuell 172 junge
Menschen ausgebildef, 35 von ihnen sind
beraits im Abschlussjahr und 42 im 2.

Lehrjahr.

Presseaussendungen Pressekonferenzen Einzelgesprache Allg. PR-Beratung
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Einzelgesprdche mit Kleiner Zeitung & Salzburger Nachrichten
zur kritischen Lage der Nachwuchs-Frisoére

Keine zetung
Montag 3 oktover 2023

Wirtschaft -

,MehrGehalt
fir mehr
Fachkrafte*

INTERVIEW. Der Beruf st beliebt,

aber Fachkrafte und Lehrlinge sind

rat Die Friseurkette Klipp steuert
‘mit Lohnerhdhungen gegen.

Von EvaGabrel
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Artikel nach Pressekonferenz

i's NACHRICHTEN E-PAPER FREIZEIT EVENTS & FOTOS AKTIONEN & GEWINNSPIELE

Friseure ohne Nachwuchs: Klipp erhoht Gehélter massiv

Geschaftsfiihrer Gattfried Kraft () Lehrling Sarah Bazala und Firmengrinder Ewald Lanzl wollen den Friseurberuf wieder att...
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