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ARBEIT & CORONA

Arbeitsrecht: Miissen Corona-Positive ohne
Symptome arbeiten gehen?

Darf man zudem aus Angst vor einer Ansteckung zu Hause bleiben? Zwei
Arbeitsrechtsexperten geben Auskunft zu Fragen rund um das Quarantdne-Aus

29. Juli 2022, 12:00, 36 Postings

Die verpflichtende Quarantane fiir Corona-infizierte Personen wird mit 1.

August abgeschafft. Auch mit positivem Corona-Test darf man dann die
eigenen vier Wande verlassen, mit FFP2-Maske sogar den Arbeitsplatz
aufsuchen. Doch was gilt, wenn ein Arbeitgeber nicht méchte, dass positiv
Getestete zur Arbeit kommen? Und missen Beschaftigte mit einem
Corona-positiven Arbeitskollegen zusammenarbeiten? Das Quarantdane-Aus
wirft viele arbeitsrechtliche Fragen auf. Die Arbeitsrechtsexperten Birgit
Kronberger und Rainer Kraft geben Antworten.

Frage: Was regelt die neue Verordnung?

Antwort: Die Quarantdne fallt weg und wird durch
Verkehrsbeschrankungen ersetzt. Das bedeutet, dass Personen mit
positivem Corona-Test ihren Wohnbereich verlassen diirfen. Sie miissen
aber eine FFP2-Maske tragen, aufier im Freien bei Einhaltung eines
Mindestabstands von zwei Metern gegentiber anderen Personen. Bei
Symptomfreiheit ist auch das Arbeiten mit FFP2-Maske moglich — streng
genommen darf dann jedoch weder gegessen noch getrunken werden.
"Unternehmen werden einiges organisatorisches Geschick aufbringen
missen, um die neuen Bestimmungen sinnvoll und fiir alle Beteiligten
sicher zu vollziehen', sind sich die Geschaftsfiihrer vom Vorlagenportal fiir
Arbeitsrecht und Personalverrechnung, Birgit Kronberger und Rainer Kraft,
sicher.

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
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Frage: Wie werden Risikogruppen geschiitzt?

Antwort: Die mit 30. Juni ausgelaufene Risikofreistellungsregelung wird
wieder aktiviert, vorerst fiir die Zeit vom 1. August bis 31. Oktober. Ob es
danach eine Verlangerung geben wird, ist aktuell noch offen. Personen mit
drztlichem Risikoattest haben Anspruch darauf, dass der Arbeitgeber fiir
besonderen Schutz vor Ansteckung sorgt — beispielweise durch Arbeiten im
Homeoffice oder in einem Einzelzimmer. Andernfalls sind sie unter
Fortzahlung der Beziige vom Dienst freizustellen, wobei dem Betrieb die
Entgeltfortzahlungskosten durch den Krankenversicherungstrager
riickerstattet werden.

Frage: Miussen Corona-infizierte Beschaftigte ohne Symptome arbeiten
gehen?

Antwort: Wer Symptome aufweist und somit als "krank" gilt, darf und
muss zu Hause bleiben. Aber auch ohne Symptome sind Corona-positive
Arbeitnehmer laut den Arbeitsrechtsexperten nicht verpflichtet, im Betrieb
zur Arbeit zu erscheinen. Es besteht die Mdglichkeit der elektronischen
Krankschreibung, wodurch sich die betreffende Person rechtlich gesehen
im Krankenstand befindet und das Entgelt nach den allgemeinen
Bestimmungen fiir Krankenstdande weiterbezahlt wird.

Frage: Was gilt, wenn ein Arbeitgeber nicht méchte, dass Corona-Positive
zur Arbeit kommen?

Antwort: Das Unternehmen ist aufgrund der arbeitsrechtlichen
Fursorgepflicht zum Schutz der Gesundheit der Belegschaft verpflichtet.
Daher sind in Betrieben alle Mafinahmen auszuschopfen, um das Risiko
von Ansteckungen so weit wie moglich zu reduzieren. Der Arbeitgeber sei
daher laut den beiden Arbeitsrechtsexperten berechtigt, Corona-infizierte
Mitarbeitende, auch wenn diese symptomfrei sind und sich nicht
krankmelden mochten, zum Schutz der Arbeitskollegen vom Betrieb
fernzuhalten. Eine Alternative besteht darin, arbeitswillige symptomfreie
Beschiftigte mit deren Zustimmung im Homeoffice arbeiten zu lassen.
Scheidet diese Moglichkeit aus und erklart sich der Arbeitnehmer fir die
Arbeit im Betrieb leistungsbereit, besteht der Entgeltanspruch des
Arbeitnehmers dennoch weiter, da es sich um eine betriebsseitige
Dienstfreistellung handelt. Das heifit: Die Firma bleibt dann, ohne eine
Arbeitsleistung zu erhalten, auf den Kosten der Entgeltfortzahlung sitzen.

Frage: Was ist, wenn Mitarbeitende nicht mit einem Corona-positiven
Arbeitskollegen zusammenarbeiten wollen?

Antwort: Hier kommt es zu unterschiedlichen Einschatzungen.
Gesundheitsminister Johannes Rauch (Griine) betonte in der "ZiB 2" vom
Dienstag, dass "nur" aus Angst vor einer Ansteckung durch Corona-positive
Kollegen dem Arbeitsplatz fernzubleiben nicht zuldssig sei. Die beiden
Arbeitsrechtsexperten Kraft und Kronberger sagen hingegen, man konne
im Zweifelsfall wohl niemanden dazu zwingen, mit Corona-positiven
Kollegen — auch wenn diese eine Maske tragen — unmittelbar
zusammenzuarbeiten. Das Unternehmen habe auch in diesem Fall alle
moglichen Alternativen auszuschopfen, um gedauflerten Bedenken von
Beschaftigten Rechnung zu tragen, zum Beispiel durch Homeoffice,
Trennwdnde oder ein eigenes "Corona-Kammerl'. Sind derartige
Mafinahmen aus organisatorischen oder arbeitstechnischen Griinden nicht
moglich, miisse die Firma im duflersten Fall damit rechnen, dass besorgte
Mitarbeitende bei vollen Beztigen der Arbeit fernbleiben konnten.
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Frage: Welche Auswirkungen hat das Quarantdne-Aus auf die
Riickvergiitung nach dem Epidemiegesetz?

Antwort: Bisher waren Unternehmen bei Beschiftigten, die behordlich in
Quarantane geschickt wurden, laut Epidemiegesetz zur Weiterzahlung des
Entgelts verpflichtet, konnten aber im Gegenzug die Riickerstattung des
Entgelts bei der Bezirksverwaltungsbehdrde beantragen. Diese Bestimmung
ist nicht mehr anwendbar, wenn Arbeitende nicht in Quarantdne miissen,
sondern sich wie bei jeder anderen Erkrankung krankschreiben lassen. Der
Arbeitgeber ist dann zur Entgeltfortzahlung nach den allgemeinen
Krankenstandregelungen verpflichtet. Damit wird das Pandemierisiko des
Ausfalls von Corona-positiven Beschaftigten auf die Betriebe iiberwalzt.
(dang, 29.7.2022)
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