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Herzklopten im Biiro

Der Arbeitsplatz gilt als einer der haufigsten Kennenlernorte fur Paare.

Anlasslich des bevorstehenden Valentinstags haben wir nachgefragt: Was sagt der Gesetzgeber

zu Liebesbeziehungen zwischen Kolleginnen und Kollegen?

»,Da Erwerbstatige hiufig viel Zeit am Ar-
beitsplatz verbringen, ist es keine Seltenheit,
dass sich unter Arbeitskollegen mitunter
auch so manche Liebesbeziehung ergeben
kann“, weild Rainer Kraft, Geschiftsfithrer
des Vorlagenportal fiir Arbeitsrecht und
Personalverrechnung. Tatsdchlich lernen
sich immerhin zehn Prozent der Paare im
Nachbarland Deutschland laut einer aktuel-
len Erhebung von Statista im Job kennen.
Obwohl solche Beziehungen die Arbeitsfreu-
de steigern konnen, gibt es in den USA Un-
ternehmen, die sie verbieten. ,In Osterreich
hingegen sind solche Verbote rechtlich un-
zuldssig, da sie das allgemeine Personlich-
keitsrecht der Mitarbeiter verletzen wiir-
den”, so der Arbeitsrechtsexperte. Und auch
die hierarchische Stellung im Betrieb ist laut
der einschldgigen Fachliteratur fiir die recht-
liche Beurteilung einer Liebesbeziehung
nicht relevant — in der Rechtsprechung wur-

Zehn Prozent der Paare finden sich am Ar-
beitsplatz. BILD: SN/FOTOLIA/KOPENICKER

de dieses Thema bisher nicht behandelt.
Eine gesetzliche Meldepflicht fiir Liebes-
beziehungen zwischen Kollegen gibt es iib-
rigens grundsdtzlich keine. Bei moglichen
Interessenkonflikten sind Arbeitnehmer
dennoch gut beraten, den Arbeitgeber zu
informieren. ,,Wenn Liebesbeziehungen
das Betriebsklima beeintrachtigen, konnen
Mafnahmen wie Gespriche, Verwarnungen
oder sogar Versetzungen in Erwagung gezo-
gen werden. Das Ende einer Beziehung hat
jedoch keine arbeitsrechtlichen Auswirkun-
gen, es sei denn, es beeintrichtigt die Zu-
sammenarbeit”, konstatiert Birgit Kronber-
ger, Geschiftsfiihrerin des Vorlagenportal
fiir Arbeitsrecht und Personalverrechnung.
Kann eine Liebesbeziehung am Arbeits-
platz einen Grund fiir die Beendigung des
Dienstverhiltnisses darstellen? In Oster-
reich gilt der Grundsatz der Kiindigungsfrei-
heit — solange die Kiindigung weder gegen

die guten Sitten noch gegen ein Diskriminie-
rungsverbot verstof3t. AufSerdem ist auf die
Normen des allgemeinen Kiindigungsschut-
zes und des besonderen Kiindigungsschut-
zes bestimmter Personengruppen zu achten.
»Wenn keiner dieser Sonderfille vorliegt,
kann der Arbeitgeber ohne Begriindung die
Kiindigung aussprechen”, informiert Kraft.
Probleme konnen durch Vertrauensun-
wiirdigkeiten oder beharrliche Pflichtver-
letzungen entstehen. Hier kann unter Um-
stinden eine fristlose Entlassung drohen.
Die Liebesbeziehung zwischen Arbeitskol-
legen als solche gesehen rechtfertigt aber
keinesfalls eine Entlassung! ,,Es muss jeden-
falls ein gesetzlicher Entlassungstatbestand
hinzukommen. Zum Beispiel wenn ein An-
gestellter mit Vorgesetztenfunktion seine
Partnerin dienstlich wiederholt und offen-
sichtlich ungerechtfertigt bevorzugen wiir-
de, klart Kronberger auf. sab
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Zur Verstarkung unseres Teams in Ainring suchen wir in
Vollzeit ab sofort einen

Leiter IT-Abteilung m/w/d

Einblick in lhre Aufgaben:

- Gesamtverantwortung fir die IT-Abteilung sowie die IT-Unterstitzung.

- Steuerung und Umsetzung von IT-Projekten zur Gewahrleistung eines
reibungslosen Betriebs.

- Ubernahme der Rolle Change Manager im Unternehmen.

- Definition und Sicherstellung der Einhaltung von Kostenbudgets und
Qualitatszielen sowie Monitorin weiterer KPIs.

- Forderung einer Kultur der kontinuierlichen Verbesserung und Innovation.

lhre Vorteile:

Freiwillige Zuschusse

% Mitarbeiterrabatte

a Firmenwagen

Q Modernes Arbeitsumfeld

o
@ Urlaubs- und Weihnachtsgeld i@ Gute und erfolgsorientierte Vergiitung

Mehr Infos zu
dieser Position

Sie fiihlen sich angesprochen? finden Sie hier:

Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen!

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung, vorzugsweise per E-Mail (Kennwort 1000-LIT-1000), mit Angabe des
maoglichen Eintritttermins und Ihrer Gehaltsvorstellung an unsere Personalabteilung.

Sanitar-Heinze GmbH & Co. KG
Thomas-Dachser-Str. 2
D-83404 Ainring
jobs_fr@sanitaer-heinze.com

Dein Job fiirs Leben.
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STADT SALZBURG UND UMGEBUNG

ftergroBten Versicherungen
§am arbeiten wir daran unsere

t weiter auszubauen.

www.keinesorgen.at/karriere

Das kollektiwertragliche Jahres-Mindesteinkommen
betragt EUR 27:787,21 und setzt sich zusammen aus
Fixum und leistungsabhangigen Provisionen, die wesent-
lich tber das Mindestentgelt hinausgehen kénnen.

OberZziosterreichische

Versicherung AG
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SIE EIGENTLICH
IHREN WUNSCH-
ARBEITGEBER
KENNEN?
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Ihre Aufgaben umfassen die Kundenbetreuung, Kontrolle
techn. Anlagen sowie die Reinigung. Erforderlich sind
kollegiales und serviceorientiertes Auftreten, mechanisches
Verstédndnis sowie Bereitschaft fiir Journaldienst (auch
Sonn- und Feiertage 1 Woche pro Monat). Monatsbruttolohn
(40 h / Woche) betragt 2.443,77 EUR zzgl. Zulagen.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung
mit Lebenslauf und Foto an: karriere@b-i-p.com

Best in Parking AG sucht
GARAGENBETREUER(IN)

zur Verstarkung des Teams
in der Stadt Salzburg ab 30 Std.

Personliches Exemplar ftir AOM-Benutzer ruplinz3 - (C) APA-DeFacto GmbH. Alle Rechte vorbehalten.



