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DIE AUSGANGSLAGE &
DER KUNDE

Das Global Peter Drucker Forum ist eine
internationale Managementkonferenz, die
jahrlich in Wien stattfindet. Management
Praktiker, Wissenschaftler, Theoretiker
und internationale Fiihrungskrafte finden
sich jedes Jahr in der Wiener Hofburg zu
einer zweitagigen Konferenz und einem
Gala Dinner ein, um sich uber die
neuesten Praktiken, Bewegungen und
Sichtweisen auszutauschen.
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DAS ZIEL: SICHTBARKEIT

Putz & Stingl war damit beauftragt,
Journalistinnen aus dem DACH-Raum zur
Konferenz  einzuladen und vor Ort
Interviews mit den Speakerlnnen zu
organisieren. Es sollten rund um die
Konferenz und auch ulber das Jahr hinweg
moglichst viele Medienberichte erzielt
werden.
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WHAT WE DID

Bereits vor dem Event haben wir mit
ausgewahlten Medien Interviews mit
Speakerinnen organisiert, damit bereits vor
der Konferenz Medienberichte erscheinen,
um die Ticketverkaufe zu unterstiitzen. Im
zweiten  Schritt wurden Medien zur
Konferenz eingeladen und vor Ort

Interviews lanciert, die liber die nachsten
Monate in den diversen Zeitungen und
Magazinen erscheinen werden.



DAS ERGEBNIS?

Vor Ort waren iUuber 15 verschiedene
Medien aus dem DACH Raum vor Ort und
haben ber 20 Interviews gefiihrt,
darunter Harvard Business Manager,
Manager Magazin, Personal Manager,
Haufe Lexware, Boersen, Der Pragmaticus,
uvm.
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Was milssen Manager im 21, Jahrhundert kéinnen? Und was kann
die Politik von modernem Management lemen? Der Prisident des
Global Peter Drucker Forum, Richard Straub, plidiert im Interview

fiir klarere Entscheidungsstrukturen, aber auch den Mut, Ziele zu
definieren, den Weg dorthin jedoch offen zu halten. Und er fordert
ein Umdenken bei der Rekrutierung von politischem Persenal

;i n , wie etwa
die kiinsthiche Intelligenz, die globale ; der Wirtschadt, risen; Wer
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will, sei es ein

gestellt. Diesen widmet sich das Drucker Forum, das hewer zum




