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@ Ausgangssituation

Mit ,Voices of the Leaders of Tomorrow 2025" prasentiert das NuUrnberg Institut fir Marktentscheidungen
(NIM) in Kooperation mit dem St. Gallen Symposium erneut ein zukunftsweisendes Stimmungsbild. Die
internationale Studie zeigt, wie junge und etablierte Fuhrungskrafte den Megatrend Global Power Shift

bewerten — und welche Folgen sie flr Leadership und Strategien sehen.

@® Aufgabenstellung

Ziel unserer PR-Tatigkeiten ist es, eine hochwertige mediale Prasenz zu schaffen, die nicht nur neue
Zielgruppen erreicht, sondern auch die Strahlkraft von NIM und dem St. Gallen Symposium als

inspirierende Impulsgeber weiter starkt.

@ Strategie

Mit klarer Themenflhrung, passgenauen Inhalten und einer treffsicheren
Medienansprache konnten wir starke mediale Aufmerksamkeit erarbeiten. Ob in
Tages- oder Fachmedien — dsterreichweit war- und ist die Studie prasent. So wurde
deutlich: Die Initiatoren denken Zukunft — und wir bringen sie ins Gesprach.

TN

llllllllllllll

brands people stories



Leistungen
Lifelike PR

PR Konzeption
PR Strategie

Media Relations

PR-Textierung

umfassender
Presseverteiler im
B2B und B2C
Bereich

llllllllll

EL

SN

comm

IKE

s people s




S =28 BUSINESS-LIVE

BUSINESS-TV  MARKTE & BORSEN UNTERNEHMEN

HANDEL

IHR GELD

INTERNATIONAL

LOHNCHECK

Ergebnisse:
NIM-Studie

Durch strategisch aufgebaute PR-
Arbeit erzielten wir eine starke
Prasenz in relevanten Fach- und
Tagesmedien — sichtbar, wirksam und
weitreichend.

Felix Rudiger, Co-Autor des VOLOT-Reports am St. Gallen
Unternehmen waren demnach gut beraten, die Perspekti
of Tomorrow ernst zu nehmen und sich auf tiefgreifende
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Fir die diesjahrige Ausgabe des Voices of the Leaders of Tomorrow Report (VOLOT 2025) wurden 808

gestaltungswillige Nachwuchstalente unter 35 jahren, die ,Leaders of Tomorrow”, und 275 erfahrene
Topmanager aus einigen der weltweit umsatzstarksten Unternehmen befragt.

Voe Rswamme Schet

GEOPOLITISCHE UNSICHERHEIT: DIE JUNGEREN SEHEN EHER EINEN e
RADIKALEN UMBRUCH DER GEOPOLITISCHEN ORDNUNG - ALTERE sttt
HOFFEN AUF KONTINUITAT

des Nirsbery lastiun fi
72 Prozent der Leaders of Tomorrow erwarten, dass sich die globalen Machtverhalitnisse grundiegend

Merkicascheidangen {NIM)
brocles Auspabe des

incerowRepeets  wunden
808 user I5-jileige Noh-
wachwalente (die sopeaien

trades Eepebnie des Stadie be
die Walienehimuny  goopobti
Bisikess. Widwenad 72 Prusest
o pon Fihrunpdeifie (Leaderns of
Tomeerow”, LOT) do derzntiges gdoba
len Ergwickdengen als ene grundiegende
Trisaformation oder inhaltende Enahil
wednurg anschen Leiken
eur 39 Prosert Ser erfahirenen Fihnsgs

Mok of the Leidees of To- &

f¥cceme Energewende. Im Gogrnsi:
ez sitan e Serooe Exocutives auf
wealtilaterale Scoperation, freren Handdd
urd eine erflgreiche Frengionende ds
Widestcenal et

Die Werlebsoss wmlerschuidet sich eben

Lalke LOT betooen ethische Coientierung
Nachhaltighet und Agikeit S versteben

diene als centicle Ploaler, um sich n

Neue Fiihrungsgeneration: i
So ticken die jungen Chefs '

be Viedmete gt & ihinen
dares, lipact 2 haben snd

s prigend warert’, sagt Stu- thoakres wie fraher und
Susmavane Faluies Boder, Vie.  Frogonsen an Wert verlicten,
Je Nxhwuclstabesse sind i kinn i if e die Chissce, sinell 0.
<he, B dex ghobak: Elrdliss 5 wie st +
wostlicher Linder und west-  migemennools staen. Man  den ~ Ein Wursch, dem erfab.
e pepeigter Inctatainen beandt reo: Fiighriten®  rone Filtrugikoidie 2w
wie de UN aumckgelen  Fur die jungen Fobrosge

heungshrafte  krafie st & v alist die Fi-

nachibeenimen wolken, jdoch
nicht nach den Norstellutgen
der Nochwachsalente. ,Sie
wulkee die Xnpsen beteil
e, ibee Meinusg und e

. highsit, Nlexdbel 2 roagieren
Al agil 20 st und weaipes
Rsgleatig 2 planen, um s

bt oder st ausgelust
wi

i
Analih  wtenchadlich

ten Lewders of Tgurcas”) 6 & Meinung 2o eopolis. Die Enescheidusg bleite
04 275 ex b Viah- Jetaafich allein dex 2entralen
72 Promat dex jusgen Fahruspkodt  edasien

il B e Wie s dise utenchastly.

verandern werden - mit massiven Auswirkungen auf Méarkte und Unternehmen. Dem gegeniber stehen
nur 39Prozent der Senior Executives, die diese Transformation &hnlich drastisch einschatzen. Fast die

chen Zuginge in Ser Prass
aipn?

Wie

-
sage Buder. Tatsichlsh
Laut Stude 57 Pruzens

nerationenwechs
der Chefetage

erationswechsel in Unternehmen ist mehr als nur eine Frage des Al
r Umbruch, der die Art und Weise, wie Fihrung verstanden, geleb
nd verindert. Das zeigt die aktuelle Studie Voices of the Leaders.
berger Instituts fir Marktentscheidungen (NIM).

salbal v
e Kl

lus Ful
e
ey

Studie. Der Generationskonflikt brodelt auch in den Chefetagen. Ein aktueller Report zeigt, wie unterschiedlich junge
und erfahrene Manager auf Krisen reagieren - und warum das die Zusammenarbeit erschwert.

Studwnaiter Fabian Buder

vomNM.

Was ist Soft Power™?
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Junge sehen dramatischen Wandel

In einer Exklusivumirage zum St. Gallen Symposium zesgt sich,
dass jingere Fuhrungskrafte mit viel groferen Umbriichen rechnen als ihre alteren Kollegen.
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LIFELIKE PR Ilasst sich als besonders zielstrebige und vor allem schnell
agierende Agentur bezeichnen. Unsere Starken liegen in der Spontanitat,
Schnelligkeit und Wendigkeit im Sinne des Kunden, wobei wir die zu
transportierende Meldung immer punktgenau auf allen Kanalen umsetzen. Wir O

beginnen beim Menschen und kommen so auch wieder beim Menschen an. <:>

Lifelike PR | Am Messezentrum 6 <:> <:><:>

5020 Salzburg | Austria <:><:> <:>

O
+43 660 214 43 63 <:>

www.life-like.at O
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http://www.life-like.at/

